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ЦИФРОВА ПЕРСОНАЛІЗАЦІЯ НАВЧАННЯ ЯК 

ЧИННИК ФОРМУВАННЯ ІНШОМОВНОЇ 

КОМУНІКАТИВНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

 

Анотація. Сучасні процеси цифрової трансформації освіти зумов-

люють переосмислення підходів до організації навчання іноземних мов, 

зокрема в контексті індивідуалізації та адаптації освітнього контенту до 

потреб, можливостей і навчальних траєкторій здобувачів. Цифрові 

технології створюють передумови для персоналізації освітнього процесу, 

що актуалізує проблему підвищення ефективності формування іншомовної 

комунікативної компетентності в системі вищої освіти. 

Метою статті є теоретичне обґрунтування цифрової персоналізації 

навчання як педагогічного чинника формування іншомовної комунікатив-

ної компетентності та визначення її дидактичного потенціалу в сучасному 

освітньому середовищі. 

У дослідженні застосовано методи теоретичного аналізу та узагаль-

нення наукових джерел, порівняльний аналіз педагогічних підходів, 

систематизацію концепцій цифрової й комунікативної компетентностей, а 

також логіко-структурний аналіз для визначення взаємозв’язків між 

цифровими інструментами та результатами іншомовної підготовки. 

З’ясовано, що цифрова персоналізація навчання сприяє підвищенню 

мотивації здобувачів освіти, активізації їхньої мовленнєвої діяльності та 

розвитку навичок автономного навчання. Доведено, що використання 
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адаптивних цифрових платформ, онлайн-сервісів і персоналізованих 

освітніх траєкторій забезпечує варіативність форм іншомовної комунікації, 

індивідуальний темп засвоєння навчального матеріалу та орієнтацію на 

комунікативні потреби здобувачів освіти. Визначено, що цифрова 

персоналізація навчання є інтегративним механізмом поєднання мовного, 

соціокультурного та цифрового складників іншомовної комунікативної 

компетентності. 

У висновках зазначено, що впровадження цифрових персоналізованих 

моделей навчання іноземних мов підвищує результативність формування 

іншомовної комунікативної компетентності та відповідає сучасним вимогам 

розвитку вищої освіти. Перспективи подальших досліджень пов’язані з 

розробкою методик інтеграції цифрових інструментів персоналізації в 

іншомовну підготовку та оцінюванням їхньої педагогічної ефективності. 

Ключові слова: іншомовна підготовка, цифрові освітні технології, 

персоналізоване навчання, комунікативні уміння, цифрова компетентність, 

адаптивні освітні платформи. 
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DIGITAL PERSONALIZATION OF LEARNING AS 

A FACTOR IN THE FORMATION OF FOREIGN 

LANGUAGE COMMUNICATIVE COMPETENCE 

 

Abstract. Contemporary processes of digital transformation in education 

necessitate a rethinking of approaches to foreign language teaching, particularly 

in the context of individualization and adaptation of educational content to the 

needs, abilities, and learning trajectories of students. Digital technologies create 

the conditions for personalizing the educational process, which raises the issue of 

improving the effectiveness of foreign language communication skills in higher 

education. 
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The purpose of the article is to provide a theoretical justification for the 

digital personalization of learning as a pedagogical factor in the formation of 

foreign language communicative competence and to determine its didactic 

potential in the modern educational environment. 

The study uses methods of theoretical analysis and generalization of 

scientific sources, comparative analysis of pedagogical approaches, syste-

matization of concepts of digital and communicative competences, as well as 

logical-structural analysis to determine the relationships between digital tools and 

the results of foreign language training. 

It has been found that digital personalization of learning contributes to 

increasing the motivation of students, activating their speech activity, and 

developing autonomous learning skills. It has been proven that the use of adaptive 

digital platforms, online services, and personalized educational trajectories 

ensures variability in the forms of foreign language communication, individual 

pace of learning, and focus on the communicative needs of learners. It has been 

determined that digital personalization of learning is an integrative mechanism for 

combining linguistic, sociocultural, and digital components of foreign language 

communicative competence. 

The conclusions indicate that the introduction of digital personalized 

models of foreign language learning increases the effectiveness of foreign 

language communicative competence formation and meets the modern 

requirements of higher education development. Prospects for further research are 

related to the development of methods for integrating digital personalization tools 

into foreign language training and assessing their pedagogical effectiveness. 

Keywords: foreign language training, digital educational technologies, 

personalized learning, communicative skills, digital competence, adaptive 

educational platforms. 

 

Постановка проблеми. Цифрова трансформація освітнього простору 

істотно змінює підходи до організації навчання іноземних мов у закладах 

вищої освіти (далі – ЗВО), актуалізуючи потребу в оновленні методик 

іншомовної підготовки. Поширення цифрових технологій, онлайн-

платформ і сервісів розширює дидактичні можливості викладача, водночас 

посилюючи вимоги до індивідуалізації освітнього процесу та орієнтації на 

освітні потреби й навчальні можливості здобувачів освіти. У таких умовах 

особливої значущості набуває цифрова персоналізація навчання як чинник 

підвищення ефективності формування іншомовної комунікативної компе-

тентності. Практика викладання іноземних мов засвідчує наявність супереч-

ностей між значним потенціалом цифрових освітніх інструментів і рівнем 

сформованості комунікативних умінь здобувачів освіти. Цифрові ресурси 
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нерідко використовуються як допоміжні засоби без системної інтеграції в 

логіку персоналізованого навчання, що обмежує їхній вплив на розвиток 

мовленнєвої діяльності, автономності та комунікативної активності здобу-

вачів. Як наслідок, іншомовна підготовка не завжди забезпечує досягнення 

очікуваних результатів у контексті реального іншомовного спілкування. 

Водночас зростають вимоги до здатності майбутніх фахівців ефектив-

но здійснювати міжкультурну комунікацію, самостійно керувати власною 

освітньою траєкторією та використовувати цифрові інструменти в освітній 

і професійній діяльності. Проте відсутність цілісних педагогічних підходів 

до поєднання цифрової персоналізації з процесом формування іншомовної 

комунікативної компетентності ускладнює реалізацію цих вимог у практиці 

вищої освіти. 

Отже, науково-педагогічна проблема полягає в необхідності 

теоретичного обґрунтування цифрової персоналізації навчання як систем-

ного чинника формування іншомовної комунікативної компетентності, 

визначення її дидактичних можливостей та педагогічних умов ефективного 

впровадження в освітній процес ЗВО. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблематика форму-

вання комунікативної компетентності здобувачів освіти в умовах цифрової 

трансформації освітнього середовища широко представлена в сучасних 

вітчизняних наукових дослідженнях. Значна увага приділяється визначенню 

чинників і механізмів розвитку комунікативної компетентності у ЗВО. Так, 

Л. Гребенюк, І. Дубровіна та Н. Аніщенко розглядають комунікативну 

компетентність як інтегральний результат освітнього процесу, що фор-

мується під впливом соціально-педагогічних, когнітивних та організа-

ційних чинників [1]. Сутність мовно-комунікативної компетентності сучас-

ного педагога розкривають І. Паласевич та А. Федорович, акцентуючи на її 

ролі як базового складника професійної готовності до взаємодії в 

освітньому середовищі [2]. 

Окремий напрям досліджень присвячений педагогічним технологіям 

розвитку комунікативної компетентності. Зокрема, Т. Ніколашина, 

В. Сіладі та С. Погоріла обґрунтовують ефективність проєктних технологій 

у формуванні комунікативних умінь здобувачів вищої освіти, підкрес-

люючи важливість активної взаємодії та самостійної діяльності майбутніх 

спеціалістів [3]. Комунікативну компетентність як частину професійної 

компетентності фахівців різних галузей аналізують В. Коваленко та 

Д. Марценюк [4], а також Л. Струганець [5], які наголошують на її значенні 

для професійного становлення, лідерства та ефективної соціальної 

взаємодії. Питання професійної підготовки сучасного фахівця в контексті 

розвитку комунікативної компетентності досліджує Л. Гавриляк [6]. 
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Водночас науковці приділяють увагу структурі та компонентному 

складу комунікативної компетентності. Так, Б. Никитюк пропонує 

структурно-компонентну модель її розвитку в публічних службовців [7], 

Д. Дзвінчук та колеги розглядають освітній простір в інформаційному 

суспільстві й «суспільстві знань» як чинник ефективності держави, 

підкреслюючи роль інтеграції цифрових технологій у формування 

компетентностей здобувачів освіти та підвищення результативності 

освітнього процесу [8]. У контексті сучасних освітніх стандартів і наукових 

підходів комунікативну компетентність аналізує І. Бойко, підкреслюючи 

необхідність її оновлення відповідно до викликів цифрового суспільства [9].  

Окрему групу досліджень становлять праці, присвячені цифровізації 

освіти та формуванню інформаційно-цифрової компетентності педагогів і 

здобувачів освіти. Онлайн-засоби як ефективний інструмент формування 

цифрової компетентності в умовах дистанційного навчання розглядає 

Л. Тітова [10]. На ролі цифрової етики й академічної доброчесності в 

забезпеченні якості освіти акцентують І. Закрижевська та Л. Овод [11]. 

Питання інтернаціоналізації та кооперації системи вищої освіти в умовах 

глобальних викликів висвітлює С. Бебко [12]. Вплив глобалізаційних 

процесів на структуру, зміст і роль вищої освіти аналізують О. Іванова, 

І. Прудченко та С. Лапшин [13]. 

Теоретичні засади цифрової компетентності майбутніх викладачів 

професійної освіти та особливості її формування у фаховій підготовці 

обґрунтовують М. Близнюк і Я. Радько [14]. Практичний потенціал 

цифрових технологій для модернізації професійної освіти та її відновлення 

в сучасних умовах розкривають О. Пищик, розглядаючи цифрові інстру-

менти як важливий ресурс оновлення освітнього процесу [15]. 

Аналіз сучасних наукових джерел засвідчує, що комунікативна та 

цифрова компетентності здебільшого концептуалізуються в паралельних 

площинах, водночас цифрова персоналізація навчання як цілісний чинник 

формування іншомовної комунікативної компетентності залишається 

недостатньо теоретично систематизованою. Нерозв’язаними є питання 

визначення механізмів впливу цифрової персоналізації на розвиток 

мовленнєвих умінь та педагогічних умов її ефективної реалізації. Внесок 

цієї роботи полягає в обґрунтуванні ролі цифрової персоналізації навчання 

у формуванні іншомовної комунікативної компетентності, що розширює 

теоретико-методичні засади персоналізованої іншомовної підготовки. 

Метою статті є визначення цифрової персоналізації навчання як 

педагогічного чинника формування іншомовної комунікативної компе-

тентності здобувачів вищої освіти та обґрунтування її дидактичного 

потенціалу в освітньому процесі. 
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Для досягнення мети сформульовано такі завдання: 

1) виявити педагогічні чинники та умови, які забезпечують ефективне 

поєднання цифрових технологій і персоналізованих методик навчання у 

формуванні іншомовної комунікативної компетентності; 

2) окреслити дидактичний потенціал цифрових інструментів, адаптив-

них освітніх платформ та онлайн-сервісів у процесі розвитку мовленнєвих 

умінь, самостійності й комунікативної активності здобувачів освіти; 

3) визначити інтегративну роль цифрової персоналізації в поєднанні 

мовного, соціокультурного та цифрового складників іншомовної комуніка-

тивної компетентності; 

4) сформулювати практичні рекомендації щодо впровадження 

цифрових персоналізованих моделей навчання іноземних мов у ЗВО з 

метою підвищення ефективності формування іншомовної комунікативної 

компетентності. 

Виклад основного матеріалу. Цифрова персоналізація навчання є 

складним педагогічним процесом, який передбачає адаптацію освітнього 

контенту до індивідуальних особливостей здобувачів освіти, враховує їхні 

когнітивні стратегії та комунікативні потреби, сприяючи підвищенню 

ефективності іншомовної підготовки. У сфері іншомовної підготовки вона 

дозволяє інтегрувати мовні, соціокультурні й цифрові компоненти, 

формуючи цілісну комунікативну компетентність. 

Використання адаптивних платформ, онлайн-ресурсів і цифрових 

аналітичних інструментів створює умови для варіативного структурування 

навчального матеріалу, регулювання рівня складності завдань та 

індивідуалізації темпу їх засвоєння. Інтеграція цих інструментів у процес 

навчання іноземної мови забезпечує не лише диференціацію навчальних 

завдань, а й сприяє цілеспрямованому розвитку автономії здобувачів, 

формуванню критичного мислення та навичок саморефлексії [1, с. 58]. 

Цифрові засоби також розширюють дидактичний потенціал мовної 

освіти, оскільки дозволяють моделювати різноманітні комунікативні 

ситуації та варіювати типи завдань відповідно до цільових умов мовлен-

нєвої діяльності. Це, відповідно, сприяє формуванню практичних мовних 

умінь, релевантних реальним потребам академічного й професійного 

спілкування, а також створює додаткові можливості для розвитку міжкуль-

турної компетентності в цифровому освітньому середовищі. 

Персоналізоване навчання активізує мотиваційні процеси здобувачів 

через інтерактивні завдання, системи зворотного зв’язку та індивідуальні 

освітні траєкторії. Здобувачі освіти отримують можливість активно 

управляти власним освітнім процесом, підвищуючи рівень автономності та 

відповідальності за результати іншомовного навчання [2, с. 35]. 
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Одним із важливих аспектів ефективної цифрової персоналізації 

навчання є виявлення педагогічних чинників, що забезпечують поєднання 

технологічних можливостей із дидактично обґрунтованими методиками. 

Педагогічна діяльність у цьому контексті передбачає комплексне 

проєктування освітнього середовища, у якому цифрові інструменти є не 

автономними ресурсами, а інтегральними елементами освітнього процесу, 

що підтримують розвиток мовленнєвих умінь (табл. 1). 

 

Таблиця 1 

Педагогічні чинники та умови ефективної 

цифрової персоналізації навчання 

Педагогічний 

чинник / умова 
Опис та особливості впливу 

Приклади 

цифрових 

інструментів та 

платформ 

Структурування 

навчального 

матеріалу 

Планування та організація контенту з 

урахуванням рівня підготовки здобувачів, 

їхніх інтересів та освітніх траєкторій. 

Адаптивні платформи дозволяють 

диференціювати завдання, пропонуючи 

індивідуальні вправи та сценарії 

комунікаційних ситуацій. Педагог визначає 

навчальні цілі, очікувані результати та 

критерії оцінювання, формуючи системну 

модель освітнього процесу. 

Moodle, Canvas, 

Edmodo, Kahoot, 

Quizlet 

Підтримка 

самостійної 

діяльності 

здобувачів 

Цифрові сервіси забезпечують можливості 

самоконтролю та рефлексії результатів, 

сприяючи розвитку автономності й 

метакогнітивних умінь. Персоналізовані 

завдання стимулюють активну участь у 

комунікативних практиках, повторення та 

закріплення мовних структур у різних 

комунікативних контекстах. 

Duolingo for 

Schools, LingQ, 

Rosetta Stone, 

Padlet, Google 

Classroom 

Інтерактивна 

взаємодія 

викладача та 

здобувача 

Педагог є фасилітатором процесу, 

координуючи використання цифрових 

інструментів, добираючи оптимальні 

методики та контролюючи динаміку 

засвоєння компетентностей. Забезпечується 

баланс між технологічною автоматизацією та 

педагогічним керівництвом. 

Zoom, Microsoft 

Teams, Google 

Meet, Flipgrid, 

Mentimeter 
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Педагогічний 

чинник / умова 
Опис та особливості впливу 

Приклади 

цифрових 

інструментів та 

платформ 

Організаційні 

та технологічні 

умови 

Доступність цифрових ресурсів, інтеграція 

адаптивних платформ в освітні програми, 

систематична оцінка ефективності 

персоналізованих стратегій та підтримка 

мотивації здобувачів через інтерактивні 

завдання й зворотний зв’язок. Створюється 

середовище, у якому цифрові технології 

сприяють одночасному розвитку 

комунікативних, соціокультурних та 

цифрових компетентностей. 

LMS-платформи 

(Moodle, Canvas), 

системи аналітики 

навчання (Power 

BI, Tableau), 

інтерактивні 

сервіси для 

зворотного зв’язку 

(Kahoot, Quizizz) 

Джерело: систематизовано авторами 

 

Аналіз представлених педагогічних чинників і умов засвідчує, що 

ефективна цифрова персоналізація навчання базується на взаємо-

пов’язаному поєднанні організаційних, технологічних та дидактичних 

компонентів. Структурування навчального матеріалу із застосуванням 

адаптивних платформ забезпечує індивідуалізацію навчального контенту та 

гнучкість освітніх траєкторій, дозволяючи враховувати рівень підготовки та 

комунікативні потреби кожного здобувача. 

Підтримка самостійної діяльності майбутніх фахівців створює умови 

для розвитку автономності, метакогнітивних умінь та активної участі в 

мовленнєвих практиках.  

Використання персоналізованих завдань і цифрових ресурсів 

стимулює повторення, закріплення та варіативне застосування мовних 

структур у різних комунікативних контекстах, що є важливим для 

формування іншомовної комунікативної компетентності [3]. 

Інтерактивна взаємодія викладача й здобувача освіти сприяє 

оптимальному балансу між технологічною автоматизацією навчання та 

педагогічним керівництвом, забезпечуючи контроль за динамікою 

засвоєння компетентностей і підтримку мотивації здобувачів. Організаційні 

й технологічні умови, зокрема доступність цифрових ресурсів, інтеграція 

адаптивних платформ та системний зворотний зв’язок, створюють 

середовище, у якому цифрові інструменти одночасно розвивають мовні, 

соціокультурні та цифрові компетентності. 

Цифрові інструменти, адаптивні освітні платформи та онлайн-сервіси 

є потужним дидактичним ресурсом для розвитку мовленнєвих умінь, 

самостійності та комунікативної активності здобувачів освіти. Вони 

забезпечують можливість організації освітнього процесу у форматі 
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індивідуальних освітніх траєкторій, що відповідають потребам, рівню 

підготовки та темпу засвоєння матеріалу кожного здобувача [4, с. 76]. 

Адаптивні платформи дозволяють диференціювати завдання за 

складністю, форматом і комунікативною спрямованістю, стимулюючи 

активну взаємодію майбутніх фахівців у реальних або змодельованих 

комунікативних ситуаціях. Онлайн-сервіси створюють умови для інтерак-

тивного опанування лексико-граматичних структур, розвитку навичок 

усного та письмового мовлення, а також формування міжкультурної 

компетентності через мультимедійні матеріали й моделювання соціо-

культурних контекстів. 

Дидактичний потенціал цифрових інструментів також проявляється в 

стимулюванні самостійності та автономності здобувачів освіти. Інтерак-

тивні платформи надають можливість контролювати власний прогрес, 

рефлексувати над результатами навчання й коригувати власну діяльність 

відповідно до індивідуальних цілей. Це сприяє розвитку метакогнітивних 

умінь, зокрема здатності усвідомлено планувати власну навчальну діяль-

ність та раціонально використовувати доступні ресурси для досягнення 

визначених комунікативних цілей [5, с. 53]. 

Крім того, цифрові інструменти підвищують комунікативну актив-

ність здобувачів завдяки інтерактивним завданням, спільним проєктам, 

онлайн-дискусіям та груповим вправам, що створюють умови для 

практичного застосування мовних знань у різноманітних комунікативних 

контекстах. Використання таких ресурсів забезпечує інтеграцію мовного, 

соціокультурного та цифрового складників комунікативної компетентності, 

підвищуючи ефективність навчання іноземних мов у системі вищої 

освіти (табл. 2). 

 

Таблиця 2 

Дидактичний потенціал цифрових інструментів у 

формуванні іншомовної комунікативної компетентності 
Цифровий 

інструмент / 

платформа 

Основні можливості для 

навчання 
Вплив на мовленнєві уміння та 

комунікативну активність 

Duolingo for 

Schools 

Персоналізовані 

завдання, адаптація 

складності, контроль 

прогресу 

Сприяє розвитку лексико-граматичних 

навичок, самостійності в навчанні, 

формує звичку регулярного практичного 

використання мови 

Moodle / 

Canvas / 

Edmodo 

Інтеграція курсів, 

різнорівневі завдання, 

відстеження успішності 

Забезпечує диференціацію завдань, 

стимулює активну участь у письмових та 

усних комунікаційних завданнях, 

підтримує індивідуальні траєкторії 

навчання 
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Цифровий 

інструмент / 

платформа 

Основні можливості для 

навчання 
Вплив на мовленнєві уміння та 

комунікативну активність 

Quizlet / 

Kahoot / 

Quizizz 

Інтерактивні вправи, 

гейміфікація, 

автоматична перевірка 

знань 

Підвищує мотивацію, сприяє 

закріпленню лексики та граматики, 

стимулює швидкі мовні реакції та 

групову взаємодію 

Padlet / 

Flipgrid / 

Mentimeter 

Візуальні дошки, 

відеодискусії, 

інтерактивні опитування 

Розвиває усні навички, сприяє 

комунікації в команді, стимулює 

висловлення власної думки та критичне 

мислення 

Rosetta Stone / 

LingQ 

Адаптивне навчання, 

аудіо- та відеоматеріали, 

мовленнєві симуляції 

Формує навички аудіювання та 

говоріння, забезпечує варіативне 

застосування мовних структур у 

контексті реальних комунікативних 

ситуацій 

Google 

Classroom / 

Microsoft 

Teams 

Координація навчальної 

діяльності, зворотний 

зв’язок, групові проєкти 

Підтримує автономне навчання, 

організацію спільної роботи, розвиток 

комунікативної активності та взаємодії в 

команді 

Джерело: систематизовано автором 

 

Аналіз дидактичного потенціалу цифрових інструментів і адаптивних 

освітніх платформ свідчить про їхню здатність комплексно впливати на 

розвиток іншомовної комунікативної компетентності здобувачів. Інтерак-

тивні платформи та онлайн-сервіси забезпечують індивідуалізацію освіт-

нього процесу, дозволяючи враховувати рівень підготовки, інтереси та темп 

засвоєння навчального матеріалу кожного здобувача освіти. 

Цифрові сервіси сприяють розвитку всіх компонентів мовленнєвої 

компетентності, зокрема аудіювання, говоріння, читання та письма, 

одночасно стимулюючи активну комунікативну участь через інтерактивні 

завдання, відеодискусії та групові проєкти. Адаптивні платформи 

створюють умови для систематичного контролю та рефлексії результатів, 

формуючи автономність у навчанні та розвиваючи метакогнітивні навички. 

Застосування дидактично обґрунтованих цифрових інструментів 

дозволяє поєднувати мовні, соціокультурні та цифрові компетентності в 

єдину освітню траєкторію. Онлайн-сервіси стимулюють повторення та 

закріплення мовного матеріалу в різних комунікативних контекстах, підви-

щують мотивацію здобувачів і створюють середовище для безперервного 

розвитку комунікативних умінь [6, с. 11].  

Систематизація результатів сучасних досліджень засвідчує, що 

цифрова персоналізація навчання є інтегративним механізмом поєднання 

мовного, соціокультурного та цифрового складників іншомовної комуніка-
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тивної компетентності. Використання адаптивних платформ і онлайн-

сервісів дозволяє організувати освітній процес таким чином, щоб одночасно 

розвивати мовні навички, формувати міжкультурну чутливість та 

опановувати цифрові компетентності, необхідні для ефективної комунікації 

в сучасному інформаційному середовищі [7, с. 31]. 

Аналіз наукових джерел показує, що інтеграція цифрових технологій 

із персоналізованими методиками навчання сприяє варіативності кому-

нікативних завдань, що відповідають індивідуальним потребам здобувачів 

освіти, стимулює активну взаємодію в дискусійних і проєктних актив-

ностях, а також забезпечує регулярне самоконтрольоване опанування 

навчального матеріалу. При цьому цифрові інструменти дозволяють 

забезпечити контекстне використання мовних структур у різних 

соціокультурних ситуаціях, формуючи здатність здобувача до адекватної 

поведінки в комунікативних практиках як у реальному, так і у віртуальному 

середовищі [8]. 

Важливою частиною інтегративного підходу є взаємозв’язок між 

мовною компетентністю та цифровою грамотністю. Цифрові платформи не 

лише надають доступ до навчального контенту, а й стимулюють розвиток 

самостійності, метакогнітивних умінь та критичного мислення, що є 

необхідними для ефективної іншомовної комунікації. Соціокультурний 

складник реалізується через застосування мультимедійних матеріалів, 

міжкультурних кейсів і віртуальних симуляцій, що моделюють реальні 

комунікативні ситуації. 

Упровадження цифрових персоналізованих моделей навчання 

іноземних мов у ЗВО потребує комплексного підходу, що враховує 

дидактичні, організаційні та технологічні аспекти. Насамперед рекомен-

дується інтегрувати адаптивні освітні платформи та онлайн-сервіси в освітні 

програми, забезпечуючи персоналізацію завдань за рівнем підготовки, 

темпом засвоєння матеріалу та індивідуальними комунікативними потре-

бами майбутніх фахівців. 

Доцільно розробляти навчальні модулі, які поєднують мовні, 

соціокультурні та цифрові компоненти, створюючи цілісне середовище для 

формування іншомовної комунікативної компетентності. Викладачам варто 

використовувати цифрові сервіси для створення інтерактивних вправ, 

проєктних завдань, організації онлайн-дискусій та відеопрезентацій, що 

стимулюють активну участь здобувачів та розвиток автономності в 

навчанні. 

Особливу увагу варто приділяти системі оцінювання, яка передбачає 

регулярний моніторинг прогресу здобувачів освіти, рефлексію результатів 

та надання персоналізованого зворотного зв’язку. Це дозволяє коригувати 
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освітні траєкторії здобувачів та підвищувати ефективність засвоєння 

мовного матеріалу. 

Крім того, рекомендується впроваджувати методичні інструкції та 

навчальні посібники для викладачів, що описують практичні способи 

інтеграції цифрових платформ в освітній процес, адаптації завдань до 

різного рівня підготовки здобувачів та оптимізації комунікативних практик 

у цифровому середовищі. 

Застосування зазначених рекомендацій сприятиме підвищенню 

мотивації здобувачів, розвитку самостійності та комунікативної активності, 

а також забезпечить формування інтегрованої іншомовної комунікативної 

компетентності в сучасних умовах персоналізованого цифрового навчання. 

Висновки.  У результаті проведеного дослідження встановлено, що 

ефективне поєднання цифрових технологій і персоналізованих методик 

навчання у формуванні іншомовної комунікативної компетентності 

залежить від визначення педагогічних чинників і створення сприятливих 

умов. 

Важливу роль відіграють адаптивні освітні платформи, інтерактивні 

цифрові інструменти та онлайн-сервіси, які дозволяють ураховувати 

індивідуальні особливості здобувачів, їхні когнітивні стратегії та 

комунікативні потреби. З’ясовано, що використання адаптивних платформ 

сприяє диференціації навчального матеріалу за рівнем підготовки та 

інтересами здобувачів, активізує мовленнєву діяльність і формує навички 

самоконтролю, підвищуючи результативність іншомовної підготовки. 

Визначено інтегративну роль цифрової персоналізації в поєднанні 

мовного, соціокультурного та цифрового складників іншомовної кому-

нікативної компетентності. Персоналізований підхід забезпечує цілісне 

формування комунікативних умінь, дає змогу застосовувати мовні 

структури в різних соціокультурних контекстах і стимулює активну участь 

здобувачів у комунікативних практиках. Практичне впровадження цифро-

вих персоналізованих моделей навчання в ЗВО сприяє оптимізації органі-

зації освітнього процесу та підвищенню ефективності мовної підготовки.  

Перспективи подальших досліджень пов’язані з удосконаленням 

методик інтеграції цифрових інструментів у різні форми іншомовного 

навчання, оцінюванням їхньої педагогічної ефективності та адаптацією 

освітніх траєкторій до потреб сучасного цифрового середовища. 
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